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I.  INTRODUCERE 
Comportamentul responsabil si conform din punct de vedere legal a fost intotdeauna privit ca un element indispensabil de afaceri al JAF Group. Toti angajatii 
JAF trebuie sa actioneze in conformitate cu legislatia aplicabila si directivele interne ale companiei.  
Comportamentul responsabil si conform din punct de vedere legal caracterizat prin integritate este asteptat si din partea partenerilor nostri de afaceri. Acest 
Cod de Conduita pentru Partenerii de Afaceri (CoC) stabileste cerintele minime pe care le cerem de la partenerii nostri de afaceri in tranzactiile cu JAF. 
Acest CoC face parte integranta din toate contractele incheiat intre partenerii de afaceri relevanti si JAF. 
 
II.  CONFORMITATE CU LEGALITATEA SI COC 
Partenerii nostri de afaceri sunt obligati sa respecte legislatia aplicabila si acest CoC in cursul activitatilor lor comerciale. 
 
III.  ANTICORUPTIA 
Datorita operatiunilor sale globale, JAF este obliectul diferitelor cerinte legale cu privire la evitarea coruptiei. 
Cadourile si altele asemanatoare pot fi acceptate si acordate numai in cadrul limitarilor legale relevante. Partenerii nostri de afaceri de angajeaza sa faca toate 
demersurile care le stau in putere pentru a evita si combate in mod eficient coruptia in domeniul lor. 
Nu este permis partenerilor nostri de afaceri sa influenteze deciziile de afaceri ale angajatilor altor companii, ale angajatilor JAF sau ale detinatorilor de functii 
publice prin intermediul oferirii, promiterii sau acordarii de beneficii personale. 
Partenerii de afaceri garanteaza, de asemenea, sa nu ceara sau sa accepte beneficii personale de la terte parti, in special de la angajati JAF, pentru a actiona 
in interesul acestora.  
Se aplica exceptii pentru cadouri si invitatii in cadrul unui scop corespunzator si in limite stabilite legal. Fiecare partener de afaceri trebuie sa pastreze evidente 
corespunzatoare pentru a documenta respectarea de catre acestia a legislatiei aplicabile.  
 
IV.  PROTEJAREA CONCURENTEI LOIALE 
In exact aceeasi maniera precum anajatii si concurentii nostri, ne asteptam ca si partenerii nostri de afaceri sa respecte regulile aplicabile cu privire la 
concurenta loiala si legislatia antitrust. Astfel, nu toleram nici o intelegere secreta neloiala cu concurentii, nici un schimb de informatii sensibile cu privire la 
concurenta care incalca legislatia antitrust sau abuzul de orice functie existenta dominanta pe piata. 
 
V.  CONDITII DE ANGAJARE ECHITABILE 
Susținem și respectăm protecția drepturilor internaționale ale omului și așteptăm același lucru de la partenerul nostru de afaceri. Acordăm o importanță 
deosebită condițiilor de muncă echitabile și nu tolerăm munca forțată sau munca copiilor. Partenerul nostru de afaceri se angajează, de asemenea, să nu 
permită sau să beneficieze de munca forțată sau a copiilor. Angajații noștri au dreptul de a lucra într-un mediu sănătos și sigur, fără discriminare. Partenerul 
nostru de afaceri le oferă angajaților săi drepturile de muncă aplicabile, libertatea de asociere și de negociere colectivă, precum și un mediu de lucru 
nediscriminatoriu, sănătos și sigur. 
Ne așteptăm ca partenerii noștri de afaceri să respecte, de asemenea, cerințele legale aplicabile, să ia măsuri adecvate pentru a proteja sănătatea și siguranța 
angajaților lor  
angajaților și să revizuiască în mod regulat respectarea drepturilor omului, precum și a condițiilor de muncă adecvate și sigure. pentru angajații săi și de-a 
lungul lanțului de aprovizionare. 
 
VI. MEDIU SI SUSTENABILITATE 
Partenerii nostri de afaceri, ca si noi, trebuie sa respecte legislatia de mediu aplicabila. 
In calitate de comerciant global de lemn si produse din lemn, suntem constienti de responsabilitatea noastra fata de mediu si astfel ne distantam de practicile 
de management forestier nesustenabile si daunatoare si de distrugerea padurilor amenintate. Prin implementarea unui sustem de verificare prealabila 
profunda, reducem riscul de profit direct sau indirect sau de promivare a incalcarii drepturilor omului. 
Si partenerii nostri de afaceri sunt asteptati sa efectueze evaluari ale impactului negativ asupra mediului si sa minimizeze sistematic si continuu acest impact 
cu scopul de a exploata resursele natura intr-un mod sustenabil. 
Dupa cum si cand este necesar, partenerii nostri de afaceri sunt obligati sa ne puna la dispozitie asistenta completa la implementarea procedurilor noastre de 
verificare prealabila. 
 
VIII. PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE 
Partenerii nostri de afaceri nu au sub nici o foarma dreptul sa transmita informatii confidentiale la JAF Group catre terte parti. in acest context, termenul de 
terte parti se refera nu numai la persoane din afara companiei sau chiar concurenti, dar si colegi, in masura in care transmiterea acestor informatii nu este 
necesara in scopuri legate de munca. 
 
IX. SPALAREA BANILOR 
Spalarea banilor se refera la canalizarea fondurilor din surse ilegale in sisteme financiare legale pentru a face aceste fonduri sa para legitime. Partenerii nostri 
de afaceri trebuie sa previna spalarea banilor in companiile lor prin mijloace de precautii organizationale corespunzatoare. 
 
X. SANCTIUNI SI EMBARGOURI 
In masura in care suntem supusi unor reglementari de sanctiuni si embargouri internationale vom adera la ele si asteptam acelasi lucru si de la partenerii nostri 
de afaceri. Partenerii nostri de afaceri vof fi astfel obligati sa ne puna la dispozitie datele si informatiile necesare pentru conformitate cu aceste reglementari, 
ex. numele directorilor generali si ai patronilor lor. 
JAF Group nu se angajeaza in nici o tranzactie de afaceri cu persoane si/sau entitati aflate pe lista neagra. Orice contract sau antecontract legat de o astfel 
de persoana sau entitate va fi automat nul si neavenit. 
 
XI. CONFORMITATEA SI IMPLEMENTAREA 
Partenerul de afaceri relevant se va asigura ca angajatii si subcontractantii lor au luat la cunostinta continutul acestui CoC si se vor conforma obligatiilor definite 
in acesta. 
In cazul unor incalcari iminente ale acestor reglementari de conformitate sau legi aplicabile cu privire la JAF, partenerul de afaceri relevant trebuie sa informeze 
deoartamentul nostru de conformitate (compliance@jaf-group.com) fara intarziere. 
 
Daca stabilim ca un partener de afaceri nu se conformeaza acestor obligatii in baza acestui CoC, vom sublinia unde sunt necesare actiuni corective si 
imbunatatiri. Partenerul de afaceri relevant va trebui sa ia in acel moment actiuni corective si preventive imediate in conformitate cu recomandarile noastre. In 
cazul unei incalcari grave a CoC, JAF isi rezerva dreptul anuleze toate comenzile in asteptare, sa suspende comenzile viitoare si sa rezilieze contractul cu 
partenerul de afaceri relevant. 
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